
 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  LIPIEC 2014 
Data zgłoszenia 

 - Miejsce konfliktu  
- Branża 

Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

1. Data: 
1 lipca  2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
 

Branża: 
Wszystkie branże 

Organizacje związkowe: 
NSZZ "Solidarność",  

Ogólnopolskie Porozumienie  
Związków Zawodowych, 

Forum Związków Zawodowych 
 

Organizacje pracodawców: 
Business Centre Club, 

 Pracodawcy RP, 
Konfederacja Lewiatan, 

Związek Rzemiosła Polskiego 
 

Ministerstwo Pracy  
i Polityki Społecznej 

Przedmiot protestu: 
Nowa formuła dialogu społecznego.  

 
 

 
Propozycje  

nowej formuły 
dialogu 

społecznego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Aktualna sytuacja w dialogu społecznym: 
- NSZZ "Solidarność", Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych oraz Forum Związków Zawodowych  
zaproponowały, aby obecną Trójstronna Komisje ds. Społeczno-Gospodarczych zastąpiła Rada Dialogu Społecznego. 
Miałaby to być niezależna instytucja z własnym budżetem podległa albo marszałkowi Sejmu, albo prezydentowi. Rada 
miałaby prawo inicjatywy ustawodawczej, a jej decyzje byłyby dla rządu wiążące. Obecnie te trzy centrale związkowe 
ustalają wspólne stanowisko. Prace zbliżają się do końca, w pierwszych dniach lipca br. propozycje związkowe zostaną 
przekazane organizacjom pracodawców. 
- Pracodawcy sceptycznie podchodzą do związkowych propozycji, ponieważ nie otrzymali od związkowców odpowiedzi na 
przekazane na początku czerwca br. projekt nowej formuły dialogu społecznego przygotowany wspólnie przez 
Pracodawców RP, Konfederację Lewiatan, Bussines Centre Club i Związek Rzemiosła Polskiego. 
- Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej przekazało, że ma już przygotowane swoje propozycje, ale pokaże je dopiero 
wtedy, gdy partnerzy społeczni zaprezentują wypracowane przez siebie rozwiązania. 

Źródło informacji medialnej: rp.pl, wnp.pl 

http://praca.wnp.pl/istnieje-zycie-bez-komisji-trojstronnej,229250_1_0_0.htmWarszawa 

/1.07.2014/ 

2. Data: 
2 lipca  2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
 

Branża: 
Służba zdrowia 

Ministerstwo Zdrowia 
-  

Ogólnopolski Związek Zawodowy 
Pielęgniarek i Położnych 

Przedmiot protestu: 
Wynagrodzenia pielęgniarek i położnych. 

 
 

 
Spotkanie  

z  
Ministrem Zdrowia 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 2 lipca 2014 r. w Warszawie w Ministerstwie Zdrowia odbyło się spotkanie Kierownictwa resortu z delegacją 
Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych. Szczególną uwagę poświęcono kwestiom wynagrodzenia 
pielęgniarek i położnych oraz ich niedoboru w podmiotach leczniczych przy jednoczesnej redukcji zatrudnienia, 
umieszczeniu zawodu pielęgniarki i położnej w ustawie koszykowej, a także kwestii czasu pracy, który może wpłynąć na 
bezpieczeństwo ich i pacjenta. Minister Zdrowia zobowiązał się do zwiększenia składu zespołu ds. analizy norm 
zatrudnienia o trzech przedstawicieli OZZPiP oraz cyklicznych spotkań dotyczących środowiska pielęgniarek i położnych 
oraz systemu ochrony zdrowia. 

Źródło informacji medialnej: FZZ.pl 
http://www.ozzpip.com.pl/aktualnosci/804-z-ostatniej-chwili-z-ministrem-zdrowia.html 
2/3.07.2014/ 

3. Data: 
3 lipca  2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
 

Branża: 
Służba zdrowia 

Władze Szpitala Wojewódzkiego 
w Bełchatowie, 

Firmy podwykonawcze 
- 

Pracownicy personelu 
pomocniczego w Szpitalu 

Przedmiot protestu: 
Protest przeciwko zwolnieniom z pracy. 

 
 

 
Pikieta 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 3 lipca 2014 r. w Warszawie przed gmachem Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej  została 
przeprowadzona pikieta protestacyjna przez personel pomocniczy z bełchatowskiego Szpitala Wojewódzkiego. Protest 
ten trwa już ponad dwa miesiące. Do tej pory pracownicy próbowali dochodzić swoich praw w Bełchatowie, jednak nie 
przyniosło to oczekiwanego rezultatu, więc zaprotestowali przed gmachem MPiPS. Szpital zmienił podwykonawcę, a 
firmy podczas przekształceń nie porozumiały się co do przekazania umów. Tak więc po zmianie właściciela placówki, 
od ponad dwóch miesięcy są bez pracy. Pod koniec kwietnia br. bełchatowski  zmienił właściciela. Nowy zarządca, firma 
Dozorbud, odmówił jednak przedłużenia zatrudnienia 60 pracownicom. Jednocześnie stary pracodawca, spółdzielnia 
inwalidów „Naprzód”, nadal nie wypowiedziała im umów o pracę na czas nieokreślony, twierdząc, że zostały one 
przeniesione do nowego pracodawcy. W efekcie personel pomocniczy bełchatowskiego szpitala od dwóch miesięcy 
pozostają bez pracy i środków do życia. 

http://praca.wnp.pl/istnieje-zycie-bez-komisji-trojstronnej,229250_1_0_0.htmWarszawa
http://www.ozzpip.com.pl/aktualnosci/804-z-ostatniej-chwili-z-ministrem-zdrowia.html
javascript:void(0)


 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  LIPIEC 2014 
Data zgłoszenia 

 - Miejsce konfliktu  
- Branża 

Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

Źródło informacji medialnej: Fakt.pl 
http://www.fakt.pl/polityka/protest-pracownic-belchatowskiego-szpitala-pod-ministerstwem-
pracy,artykuly,472395.html 
3/4.07.2014/ 

4. Data: 
8 lipca  2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Sosnowiec 
 

Branża: 
Górnictwo węgla 

kamiennego 

Zarząd  
Katowickiego Holdingu 

Węglowego SA 
- 

Pracownicy i związkowcy 
KWK Kazimierz-Juliusz  

w Sosnowcu 

Przedmiot protestu: 
Protest przeciwko  likwidacji  KWK Kazimierz-Juliusz w Sosnowcu. 

 
 

 
Masówki 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 8 lipca 2014 r. w kopalni Kazimierz-Juliusz w Sosnowcu na wszystkich zmianach odbędą się zorganizowane 
przez związki zawodowe masówki na temat przyszłości zakładu. Powodem masówek jest informacja, że Zarząd 
Katowickiego Holdingu Węglowego rozważa decyzję o zamknięciu tej ostatniej w Zagłębiu Dąbrowskim kopalni węgla 
kamiennego. Związkowcy przypominają, że jeszcze dwa lata temu dyrekcja Kazimierza-Juliusza, poszukując rozwiązań na 
przedłużenie funkcjonowania zakładu, ze środków własnych kopalni zainwestowała spore sumy w odwierty rozpoznawcze w 
polu po byłej kopalni Jan Kanty w Jaworznie. Znajduje się tam ok. 25 mln ton węgla i jest to szansa nie tylko na przedłużenie 
żywotności Kazimierza-Juliusza o 20-30 lat, ale zarazem na stworzenie około 2 tys. nowych miejsc pracy dla mieszkańców 
Sosnowca i Jaworzna. Na zrealizowanie tej inwestycji poszły ogromne pieniądze. Zorganizowano też m.in. przetarg na 
przygotowanie wniosku koncesyjnego. W Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska na zaopiniowanie oczekuje też raport 
środowiskowy opracowany przez stronę związkową. Teraz Zarząd KHW chce to wszystko zmienić.  Kopalnia Kazimierz-
Juliusz jest samodzielnym zakładem znajdującym się w strukturach KHW. Obecnie zakład zatrudnia ponad 1000 
pracowników. 

Źródło informacji medialnej: Solidarność.katowice.pl 
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/czarne_chmury_nad_ostatnia_kopalnia_w_zaglebiu.html 
/8.07.2014/ 

5. Data: 
8 lipca  2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
 

Branża: 
Górnictwo węgla 

brunatnego 

Rząd 
-  

Mieszkańcy gmin zagrożonych  
budową kopalni węgla 

brunatnego 

Przedmiot protestu: 
Protest przeciwko budowie nowych kopalni odkrywkowych węgla brunatnego w Polsce i Niemczech. 

 
 

 
Demonstracja 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 8 czerwca 2014 r. w Warszawie przed Kancelarią Prezesa Rady Ministrów protestowało kilkuset przeciwników 
budowy nowych kopalni odkrywkowych węgla brunatnego pod m.in. hasłem "Stop odkrywce". Mieszkańcy zagrożonych 
terenów, uformowali długi na 100 m łańcuch ludzi wzdłuż Kancelarii Premiera . Zapowiedzieli w ten sposób międzynarodową 
akcję "Łańcuch ludzi Stop odkrywce", która odbędzie się 23 sierpnia na polsko-niemieckiej granicy (Łużyce). Będzie ona 
protestem przeciwko budowie nowych kopalni odkrywkowych w gminach Gubin i Brody oraz w sąsiednich gminach 
niemieckich. Akcja jednocześnie ma promować rozwiązania na rzecz przyjaznej ludziom i środowisku  W gminach odbyły się 
prawnie ważne referenda, w których zdecydowana większość mieszkańców powiedziała "nie" dla kopalni odkrywkowej 
węgla brunatnego. Protesty społeczne są jedną z ważniejszych przeszkód blokujących powstawanie nowych odkrywek 
węgla brunatnego. Krajowe grupy energetyczne: PGE i ZE PAK planują budowę kopalni odkrywkowych węgla brunatnego 
w czterech województwach: lubuskim, dolnośląskim, wielkopolskim i kujawsko-pomorskim. W lubuskich gminach Gubin i 
Brody proces inwestycyjny jest najbardziej zaawansowany.  

Źródło informacji medialnej: Wnp.pl 
http://gornictwo.wnp.pl/przed-kancelaria-premiera-protest-przeciwko-odkrywkom-wegla-
brunatnego,229799_1_0_0.html 
/8.07.2014/ 

6. Data: 
10 lipca  2014 

 

Władze Szpitala Wojewódzkiego 
w Bełchatowie, 

Firmy podwykonawcze 

Przedmiot protestu: 
Protest przeciwko zwolnieniom z pracy.  

 
 

 Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 10 lipca 2014 r. został wystosowany apel przedstawicieli NSZZ „Solidarność” w sprawie zwolnieniu z pracy 

http://www.fakt.pl/polityka/protest-pracownic-belchatowskiego-szpitala-pod-ministerstwem-pracy,artykuly,472395.html
http://www.fakt.pl/polityka/protest-pracownic-belchatowskiego-szpitala-pod-ministerstwem-pracy,artykuly,472395.html
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/czarne_chmury_nad_ostatnia_kopalnia_w_zaglebiu.html
http://gornictwo.wnp.pl/przed-kancelaria-premiera-protest-przeciwko-odkrywkom-wegla-brunatnego,229799_1_0_0.html
http://gornictwo.wnp.pl/przed-kancelaria-premiera-protest-przeciwko-odkrywkom-wegla-brunatnego,229799_1_0_0.html


 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  LIPIEC 2014 
Data zgłoszenia 

 - Miejsce konfliktu  
- Branża 

Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

Miejsce konfliktu: 
Warszawa 

 
Branża: 

Służba zdrowia 

- 
NSZZ „Solidarność” 

personelu pomocniczego w Szpitalu Wojewódzkim w Bełchatowie podczas zmiany między pracodawcami, którymi były firmy 
podwykonawcze w tym szpitalu. 
Apel ten został wysłany do Urzędu Marszałkowskiego Województwa Łódzkiego, Dyrektora Szpitala w Bełchatowie oraz 
Ministra Zdrowia i Ministra Pracy i Polityki Społecznej. 

Apel 

Źródło informacji medialnej: nszz solidarnosc.zsp.pl,  dokumentacja MPiPS 
http://soli.zsp.net.pl/ 
10.07.2014/ 

7. Data: 
8 lipca  2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Sosnowiec 
 

Branża: 
Górnictwo węgla 

kamiennego 

Zarząd  
Katowickiego Holdingu 

Węglowego SA 
- 

Pracownicy i związkowcy 
KWK Kazimierz-Juliusz  

w Sosnowcu 

Przedmiot protestu: 
Protest przeciwko  likwidacji  KWK Kazimierz-Juliusz w Sosnowcu.  

 
 

 
Podpisanie 

porozumienia 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 10 lipca 2014 r. przedstawiciele pięciu związków zawodowych działających w sosnowieckiej KWK "Kazimierz-
Juliusz" oraz przedstawiciele Zarządu KWK "Kazimierz-Juliusz" Sp. z o.o. i Zarządu Katowickiego Holdingu Węglowego SA 
(KHW) zawarli porozumienie kończące spór wokół najbliższej przyszłości zakładu. Uzgodniono, że kopalnia będzie 
funkcjonować tak długo, jak będzie to opłacalne, czyli przez minimum 2-3 lata. Stanowisko związkowców było jednoznaczne, 
a przedstawiciele pracodawcy uznali je za uzasadnione. Udało się także zagwarantować pracę osobom, którym wcześniej 
pracodawca nie chciał przedłużyć dotychczas obowiązujących umów na czas określony. Niemal wszyscy ci pracownicy 
zostaną przejęci przez KHW. Pozostali, których podobny problem dotknąłby przed końcem roku, znajdą pracę w innych 
kopalniach Holdingu, czy to w sortowniach, czy też na dole. Porozumienie obejmuje całą załogę, a więc pracowników 
powierzchni, administracji, przeróbki mechanicznej węgla i dołu. Rozwiązano także istotny problem - zagrożona wypłata 
wynagrodzeń za czerwiec br. jest już na kontach pracowników. W prowadzonych negocjacjach uczestniczyli 
przedstawiciele pięciu zakładowych organizacji związkowych: NSZZ "Solidarność", Związku Zawodowego Górników w 
Polsce, Związku Zawodowego "Kadra", Związku Zawodowego Maszynistów Wyciągowych Kopalń w Polsce i Związku 
Zawodowego Ratowników Górniczych w Polsce.  
Pracodawcę reprezentowali: Prezes Zarządu KHW, Wiceprezes Zarządu KHW ds. Pracy, Wiceprezes Zarządu KWK 
"Kazimierz-Juliusz" Sp. z o.o. ds. Technicznych oraz Dyrektor Zespołu Dialogu Społecznego KHW. 

Źródło informacji medialnej: Solidarnośćgórnicza.pl 

http://www.solidarnoscgornicza.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=827:qkazimierz-juliuszq-
jest-porozumienie-kopalnia-pofedruje-duej&catid=1:narchiwum-wiadomoci&Itemid=21 
/10/11.07.2014/ 

8. Data: 
9 lipca  2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Gdańsk 
 

Branża: 
Wszystkie branże 

Organizacje związkowe: 
NSZZ "Solidarność",  

Ogólnopolskie Porozumienie  
Związków Zawodowych, 

Forum Związków Zawodowych 
 

Organizacje pracodawców: 
Pomorska Izba Rzemieślnicza 

Małych 
i Średnich Przedsiębiorstw, 

Business Centre Club, 
Konfederacja Lewiatan, 

Związek Rzemiosła Polskiego 
 

Przedmiot protestu: 
Nowa formuła dialogu społecznego. 

 
 

 
Propozycje  

nowej formuły 
dialogu 

społecznego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Aktualna sytuacja w dialogu społecznym: 
W dniu 9 lipca 2014 r. w Gdańsku w siedzibie NSZZ „Solidarność” odbyło się spotkanie przedstawicieli związków 
zawodowych „Solidarności”, OPZZ i FZZ oraz przedstawiciele pracodawców - Pomorskiej Izby Rzemieślniczej Małych  
i Średnich Przedsiębiorstw, Konfederacji Lewiatan, Bussines Center Club. Przedmiotem spotkania było doprowadzenie  
do tego, aby dialog społeczny stał się efektywny i zaczął przynosić pozytywne rezultaty. W trakcie spotkania padły nowe 
propozycje dotyczące rozwiązań legislacyjnych, które miałyby usprawnić dialog społeczny. Według związkowców  
za niezwykle ważne jest to, że doprowadzono do wyszczególnienia i nazwania konkretnych problemów i barier, które 
uniemożliwiają prowadzenie dialogu społecznego. Uczestnicy spotkania szczególnie wnikliwie rozważali możliwości 
prowadzenia efektywnego dialogu społecznego na terenie województwa pomorskiego. „Solidarność” przekazała stronie 
pracodawców zaakceptowaną przez inne centrale związkowe propozycję rozwiązań dotyczących dialogu instytucjonalnego. 
Pracodawcy natomiast przedstawili swoje uzgodnienia. Umówiono się na kontynuacje spotkań dwustronnych oraz 
postanowiono dopracować w jak najkrótszym czasie zakres przedmiotowy wspólnych dyskusji i uzgodnień dotyczących 
dialogu. Jedną z wspólnych propozycji jest dokonanie takich uzgodnień na poziomie województwa pomorskiego, aby były 

http://soli.zsp.net.pl/
http://www.solidarnoscgornicza.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=827:qkazimierz-juliuszq-jest-porozumienie-kopalnia-pofedruje-duej&catid=1:narchiwum-wiadomoci&Itemid=21
http://www.solidarnoscgornicza.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=827:qkazimierz-juliuszq-jest-porozumienie-kopalnia-pofedruje-duej&catid=1:narchiwum-wiadomoci&Itemid=21


 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  LIPIEC 2014 
Data zgłoszenia 

 - Miejsce konfliktu  
- Branża 

Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

one na tyle uniwersalne, żeby mogły być przedstawione w formie zapisów do ewentualnych nowych uregulowań prawnych 
dotyczących dialogu społecznego. 

Źródło informacji medialnej: Solidarność.pl 
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/8901-skuteczny-dialog-jesli-nie-trojstronny-
moze-dwustronny 
/9/10.07.2014/ 

9. Data: 
10 lipca  2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
 

Branża: 
Służba zdrowia 

Władze Szpitala Wojewódzkiego 
w Bełchatowie, 

Firmy podwykonawcze 
- 

NSZZ „Solidarność” 

Przedmiot protestu: 
Protest przeciwko zwolnieniom z pracy.  

 
 

 
Apel 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 10 lipca 2014 r. został wystosowany apel przedstawicieli NSZZ „Solidarność” w sprawie zwolnieniu z pracy 
personelu pomocniczego w Szpitalu Wojewódzkim w Bełchatowie podczas zmiany między pracodawcami, którymi były firmy 
podwykonawcze w tym szpitalu. Apel ten został wysłany do Urzędu Marszałkowskiego Województwa Łódzkiego, Dyrektora 
Szpitala w Bełchatowie oraz Ministra Zdrowia i Ministra Pracy i Polityki Społecznej. 

Źródło informacji medialnej: nszz solidarnosc.zsp.pl,  dokumentacja MPiPS 
http://soli.zsp.net.pl/ 
10.07.2014/ 

10. Data 
10 lipca  2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
 

Branża: 
Górnictwo węgla 

kamiennego 

Zarząd 
Kompanii Węglowa SA 

Przedmiot protestu: 
Sytuacja w górnictwie węgla kamiennego.  

 
 

 
Podpisanie 

porozumienia  
z bankami 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 10 lipca 2014 r. Zarząd Kompanii Węglowej SA podpisał wstępne porozumienie w sprawie rolowania 
obligacji. Oddala to widmo upadłości KW SA i daje spółce finansowy oddech potrzebny do wdrożenia działań naprawczych. 
Swój udział w tym porozumieniu mają górnicze związki zawodowe. Konieczność podjęcia pilnych działań mających na celu 
odzyskanie płynności finansowej przez Kompanię Węglową to był jeden z najważniejszych postulatów związków 
zawodowych podczas spotkań ze stroną rządową. Gdyby nie inicjatywa związkowców, spółka musiałaby w najbliższym 
czasie ogłosić upadłość. To porozumienie jest efektem realizacji związkowych, konkretnych propozycji działań.  Bez 
determinacji załóg górniczych i związków zawodowych Rząd nie zaangażowałby się tak aktywnie w problemy Kompanii 
Węglowej, a bez tego zaangażowania najprawdopodobniej nie byłoby tego porozumienia z bankami w sprawie obligacji. 

Źródło informacji medialnej: Solidarnosckatowice.pl 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/oddech_dla_kompanii_weglowej.html 

/10/11.07.2014/ 

11. Data 
11 lipca  2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
 

Branża: 
Górnictwo węgla 

kamiennego 

Sejm RP 
- 

Kompania Węglowa SA 

Przedmiot protestu: 
Sytuacja w górnictwie węgla kamiennego.  

 
 

 
 

Uchwalenie 
przez Sejm  

zmian w ustawie 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 11 lipca 2014 r. Sejm uchwalił zmiany w ustawie o funkcjonowaniu górnictwa węgla kamiennego w latach 
2008-2015 r. Nowela zakłada, że Kompania Węglowa SA przez półtora roku nie będzie musiała spłacać zaległych 
zobowiązań wobec ZUS. Nowelizacja przewiduje, że do 31 grudnia 2015 r. odroczone mają być zaległe zobowiązania 
węglowej spółki. Natomiast od stycznia 2016 r. do końca 2017 r. Kompania Węglowa rozpocznie spłatę tych zobowiązań w 
równych miesięcznych ratach. Harmonogram spłat ma zostać podpisany pomiędzy KW a ZUS do 31 grudnia 2015 r.  Nowe 
przepisy miałyby wejść w życie z dniem ogłoszenia, a brak vacatio legis spowodowany jest ważnym interesem państwa, 
czyli ochroną tysięcy miejsc pracy w regionie śląskim.  W tej sytuacji w celu umożliwienia próby odzyskania płynności 
finansowej i zabezpieczenia miejsc pracy, niezbędne jest wprowadzenie przepisu prawa, umożliwiającego odroczenie spłat 
ratalnych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych z tytułu wcześniej przejętych zobowiązań do dnia 31 grudnia 2015 
r.Kompania Węglowa SA, pomimo bardzo trudnej sytuacji, w pełni i terminowo regulowała zobowiązania publicznoprawne 
(ok. 3,9 mld zł), jak i powyższe spłaty zobowiązań przejętych ze spółek węglowych (ok. 169 mln zł rocznie), z których została 

http://soli.zsp.net.pl/


 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  LIPIEC 2014 
Data zgłoszenia 

 - Miejsce konfliktu  
- Branża 

Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

utworzona w 2003 r.  

Źródło informacji medialnej: Wnp.pl 
http://gornictwo.wnp.pl/decyzja-sejmu-kw-przez-poltora-roku-nie-zaplaci-zaleglych-skladek-
zus,230091_1_0_0.html 
/11.07.2014/ 

12. Data 
11 lipca  2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Wrocław 
 

Branża: 
Surowców mineralnych 

Bank Zachodni we Wrocławiu 
- 

Pracownicy 
 Kieleckich Kopalni Surowców 

Mineralnych 

Przedmiot protestu: 
Protest przeciwko wierzycielowi Kieleckich Kopalni Surowców Mineralnych. 

 
 

 
Pikieta 

 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 11 lipca 2014 r. pod siedzibą Banku Zachodniego we Wrocławiu protestowało około 200 pracowników Kieleckich 
Kopalni Surowców Mineralnych. Kieleckie Kopalnie Surowców Mineralnych znalazły się w stanie upadłości. Bank Zachodni 
jest największym wierzycielem Kopalni, dlatego do banku będzie należeć decydujący głos czy firma, która dzięki 
ogromnemu wysiłkowi pracowników wychodzi na prostą, będzie kontynuować swoją działalność. W petycji skierowanej do 
władz Banku można przeczytać m.in.: W ciągu ostatnich dwóch lat wszyscy pracownicy KKSM włożyli olbrzymią pracę na 
rzecz uratowania spółki, która nie ze swojej winy znalazła się w bardzo trudnej sytuacji finansowej. Dzięki zaangażowaniu i 
wysiłkowi całej załogi, wspierającej mocno Zarząd spółka pozyskała nowe kontrakty, płaci na czas pracownikom i 
kontrahentom, reguluje zobowiązania publiczno-prawne. Udowodniliśmy, że wspólnie potrafimy wydźwignąć firmę z 
problemów, które – w co mocno wierzymy – są tylko krótkim epizodem w jej długoletniej historii. Głosowanie Zgromadzenia 
Wierzycieli Kieleckich Kopalni Surowców Mineralnych nad przyjęciem układu odbędzie się 23 lipca br. Na pikiecie obecni 
byli również przedstawiciele dolnośląskiej „Solidarności”. 

Źródło informacji medialnej: Solidarność.pl  
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/8895-o-przyszlosc-kopalni 
/11-14.07.2014/ 

13. Data: 
18 lipca 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
 

Branża: 
Górnictwo węgla 

kamiennego 

Rząd, 
Przedstawiciele  

Zarządów Spółek Węglowych 
- 

Centrale górniczych związków 
zawodowych 

 

Przedmiot protestu: 
Sytuacja w górnictwie węgla kamiennego. 

 
 

 
Przygotowywanie 

raportu 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 18 lipca 2014 r. w Ministerstwie Gospodarki odbyło się kolejne spotkanie specjalnego międzyresortowego 
zespołu ds. górnictwa węgla kamiennego,  w skład którego wchodzą wiceministrowie wielu resortów: Ministerstwa 
Gospodarki, Ministerstwa Finansów, Ministerstwa Skarbu Państwa, Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju, Ministerstwa 
Pracy i Polityki Społecznej. Celem tego zespołu jest  analiza polskiego sektora węgla kamiennego wraz z aktualizacją 
koncepcji rozwoju i zwiększenia konkurencyjności sektora. Zespół pracuje nad koncepcją szerszego wykorzystania energii z 
węgla i przygotowaniem rekomendacji dla restrukturyzacji sektora. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele zarządów 
spółek węglowych oraz górniczych związków zawodowych. Dokonano przeglądu dotychczas przygotowanych propozycji 
rozwiązań naprawczych w górnictwie oraz dalszych działań w tym zakresie. Po miesiącu prac zespołu powstał raport 
dotyczące polskiego sektora węgla kamiennego, w którym m.in. stwierdzono, iż sektor górnictwa węgla kamiennego jest w 
stanie kryzysu, a za tymi głównymi problemami stoją spadek cen na rynkach i spadek popytu na polski węgiel, także spadek 
innych cen nośników energii, ropy naftowej i gazu ziemnego. Wśród rekomendacji dla zmiany tej sytuacji można wymienić 
m.in. restrukturyzację zobowiązań publiczno-prawnych i uelastycznienie pracy w sektorze. Obecnie w Ministerstwie 
Gospodarki  trwają prace nad ustawami, które mają usprawnić handel węglem i zwiększyć jego konkurencyjność. Chodzi 
również o planowaną nowelizację Prawa energetycznego i uchwalenie rozporządzenia w sprawie jakości sprzedawanego 
węgla. 

Źródło informacji medialnej: Pap.pl 
http://www.pap.pl/palio/html.run?_Instance=cms_www.pap.pl&_PageID=1&s=infopakiet&dz=gospodarka&idNe
wsComp=&filename=&idnews= 172112&data =&status=biezace&_CheckSum=-1268244153 
/18-22.07.2014/ 

http://gornictwo.wnp.pl/decyzja-sejmu-kw-przez-poltora-roku-nie-zaplaci-zaleglych-skladek-zus,230091_1_0_0.html
http://gornictwo.wnp.pl/decyzja-sejmu-kw-przez-poltora-roku-nie-zaplaci-zaleglych-skladek-zus,230091_1_0_0.html
http://www.pap.pl/palio/html.run?_Instance=cms_www.pap.pl&_PageID=1&s=infopakiet&dz=gospodarka&idNewsComp=&filename=&idnews=%20172112&data%20=&status=biezace&_CheckSum=-1268244153
http://www.pap.pl/palio/html.run?_Instance=cms_www.pap.pl&_PageID=1&s=infopakiet&dz=gospodarka&idNewsComp=&filename=&idnews=%20172112&data%20=&status=biezace&_CheckSum=-1268244153


 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  LIPIEC 2014 
Data zgłoszenia 

 - Miejsce konfliktu  
- Branża 

Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

14. Data: 
19 lipca 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Łosice 
Województwo 
Mazowieckie 

Branża: 
Produkcja owoców 

miękkich 

Ministerstwo Rolnictwa  
i Rozwoju Wsi 

- 
Plantatorzy i producenci  

owoców miękkich 

Przedmiot protestu: 
Protest w sprawie niskich cen skupu owoców miękkich. 

 
 

 
Blokada  

drogi 
krajowej 

 
Zapowiedź 
spotkania  
z MRiRW 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 19 lipca 2014 r. rozpoczął się protest plantatorów porzeczek, wiśni oraz jabłek. Blokują oni drogę krajową 19 w 
Kózkach w powiecie łosickim w Województwie Mazowieckim Rolnicy chcą w ten sposób zwrócić uwagę rządu na niskie ceny 
skupu owoców miękkich. Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi jest gotowy do spotkania z protestującymi sadownikami. 
Przyznaje jednak, że nie ma szans na interwencyjny skup porzeczek i innych owoców miękkich, ponieważ na interwencyjny 
skup nie pozwalają unijne przepisy. Minister rolnictwa przekonuje, że jedyną alternatywą dla sadowników jest zrzeszanie się 
w grupy producenckie. W ten sposób jest możliwość uzyskania 10 procentowego dofinansowania z UE. Minister rolnictwa 
wcześniej wrócił się do UOKiK z prośbą o zbadanie informacji docierających z porzeczkowej branży o stosowaniu przez 
przetwórców „porozumienia ograniczającego konkurencję". Protestujący twierdzą jednak, że jeśli rząd nie zainterweniuje, 
wielu producentów owoców czeka bankructwo. 

Źródło informacji medialnej: biznes.pl 
http://biznes.pl/magazyny/rolnictwo/przetworstwo/minister-rolnictwa-chce-spotkania-z-
protestujacymi,5648484,magazyn-detal.html 
/19.07.2014/ 

15. Data 
31 lipca  2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
 

Branża: 
Górnictwo węgla 

kamiennego 

Prezydent  RP 
- 

Kompania Węglowa SA 

Przedmiot protestu: 
Sytuacja w górnictwie węgla kamiennego. 

 
 

 
Podpisanie 

nowelizacji ustawy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 31 lipca 2014 r.  Prezydent RP podpisał nowelę ustawy o funkcjonowania górnictwa węgla kamiennego w 
latach 2008-2015. Zakłada ona, że Kompania Węglowa przez półtora roku nie będzie musiała spłacać zaległych 
zobowiązań wobec ZUS. Nowelizacja przewiduje, że do 31 grudnia 2015 r. odroczone mają być zaległe zobowiązania 
węglowej spółki. Natomiast od stycznia 2016 r. do końca 2017 r. Kompania Węglowa rozpocznie spłatę tych zobowiązań w 
równych miesięcznych ratach. Harmonogram spłat ma zostać podpisany pomiędzy KW a ZUS do 31 grudnia 2015 r. Nowe 
przepisy wejdą w życie z dniem ogłoszenia, a brak vacatio legis spowodowany jest ważnym interesem państwa, czyli  
- ochroną tysięcy miejsc pracy w regionie śląskim.  Odroczenie spłat zaległych zobowiązań do ZUS została uzasadniona 
stratami, jakie w 2013 roku poniosła Kompania Węglowa (KW wykazała stratę netto w wysokości 699 mln zł), co wynikało ze 
spadku cen węgla kamiennego na rynkach światowych, europejskich i polskich oraz obniżeniu popytu na węgiel.  
Ustawa dotycząca funkcjonowania górnictwa węgla kamiennego w latach 2008-2015 zobowiązuje przedsiębiorstwa 
górnicze do spłaty zaległych zobowiązań pieniężnych powstałych po 30 września 2003 r., z tytułu składek: emerytalnych, na 
ubezpieczenia społeczne i zdrowotne. Miało to nastąpić w równych ratach miesięcznych do końca 2015 r. Aktualnie poza 
Kompanią Węglową i Spółką Restrukturyzacji Kopalń wszystkie Spółki Węglowe uregulowały swoje zobowiązania. W 
Kompanii Węglowej z przejętych (po spółkach węglowych, z których została utworzona) zobowiązań w wysokości ponad 2 
mld zł pozostało do spłaty w okresie od kwietnia 2014 r. do końca 2015 r. 280,6 mln zł. W Spółce Restrukturyzacji Kopalń, 
której działalność finansowana jest głównie z budżetu państwa, pozostała do spłacenia w tym samym okresie kwota 9,8 mln 
zł. W KW, pomimo bardzo trudnej sytuacji, w pełni i terminowo regulowała zobowiązania publicznoprawne (ok. 3,9 mld zł), 
jak i powyższe spłaty zobowiązań przejętych ze spółek węglowych, z których została utworzona (ok. 169 mln zł rocznie). 

Źródło informacji medialnej: Wnp.pl 
http://gornictwo.wnp.pl/zobowiazania-kw-wobec-zus-odroczone,231358_1_0_0.html 
/31.07.2014/ 

 
 

http://biznes.pl/magazyny/rolnictwo/przetworstwo/minister-rolnictwa-chce-spotkania-z-protestujacymi,5648484,magazyn-detal.html
http://biznes.pl/magazyny/rolnictwo/przetworstwo/minister-rolnictwa-chce-spotkania-z-protestujacymi,5648484,magazyn-detal.html

